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                                      1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ос-

новная  общеобразовательная школа № 16, (именуемое далее - Учреждение), 

является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Фе-

дерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
1.2. Наименование Учреждения на русском языке: 

-полное - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 16; 

-сокращенное – МБОУООШ № 16. 

Организационно-правовая форма Учреждения –  бюджетное учреждение.  

Тип учреждения – общеобразовательная организация.  

Вид учреждения – основная общеобразовательная школа. 

1.3. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес - 352653, Россия, Краснодарский край, Апшеронский 

район, ст. Кубанская, ул. Школьная, д.10; 

фактический адрес: 

 - 352653, Россия, Краснодарский край, Апшеронский район, ст. Кубан-

ская, ул. Школьная, д.10; 

- 352653, Россия, Краснодарский край, Апшеронский район, ст. Кубан-

ская, ул. Красная, д.13. 

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является му-

ниципальное образование Апшеронский район.  

От имени муниципального образования Апшеронский район функции и 

полномочия Учредителя осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования Апшеронский район (далее – Учредитель). 

От имени муниципального образования Апшеронский район полномочия 

собственника имущества, переданного Учреждению на праве оперативного 

управления, осуществляет управление имущественных отношений Апшерон-

ского района (далее – Собственник). 

Учреждение находится в ведомственной подчиненности управления об-

разования администрации муниципального образования Апшеронский район. 

Главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения 

является управление образования администрации муниципального образования 

Апшеронский район. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном 

порядке в финансовом управлении муниципального образования Апшеронский 

район, печать, штампы, бланки. 

1.6. Учреждение имеет право: 

1) на пользование круглой печатью со своим полным наименованием на 

русском языке, с указанием местонахождения, с изображением герба муници-

пального образования Апшеронский район.  
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2) на пользование штампами и бланками со своим полным наимено-

ванием, местонахождением и изображением герба муниципального образова-

ния Апшеронский район, а также иметь зарегистрированную в установленном 

порядке эмблему. 

Учреждение от своего имени приобретает, осуществляет имущественные 

и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и от-

ветчиком в суде.  

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет дохо-

дов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобре-

тенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого иму-

щества. 

1.8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Соб-

ственника имущества Учреждения. 

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направ-

ленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его ре-

гистрации как общеобразовательного учреждения. Право на ведение образова-

тельной деятельности и льготы, установленные действующим законодатель-

ством, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществ-

ление образовательной деятельности. Права Учреждения на выдачу своим вы-

пускникам документа государственного образца о соответствующем уровне об-

разования, на пользование печатью с герба муниципального образования Ап-

шеронский район возникают с момента его государственной аккредитации, 

подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.10. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 
1.11. В Учреждении создание и деятельность политических партий, рели-

гиозных организаций (объединений) не допускаются. 

1.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностран-

ными предприятиями, учреждениями, организациями  

1.13. В Учреждении образование носит светский характер. 

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в 

соответствии с предметом и целями деятельности, руководствуется Конститу-

цией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряже-

ниями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Апшеронский район, решениями Учредителя, 

осуществляющего управление в сфере образования, настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является: 
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-  реализация основных образо- вательных программ начального обще-

го образования, основного общего образования; 

 

- реализация основной  образовательной программы  дошкольного обра-

зования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми. 

Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражда-

нам Российской Федерации права: 

-  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образова-

ния, начального общего, основного общего образования;  

- на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, 

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разносто-

роннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потреб-

ности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образо-

вания. 

- на формирование общей культуры, развитие физических, интеллекту-

альных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:  

2.3.1. Образовательная деятельность по основным общеобразовательным 

программам: 

  - образовательной программе дошкольного образования; 

  -  образовательной программе начального общего образования; 

    - адаптированной образовательной программе начального общего обра-

зования для детей с задержкой психического развития; 

  -  адаптированной образовательной программе для  начального общего 

образования для детей с умственной отсталостью;   

  -  образовательной программе основного общего образования; 

  - адаптированной образовательной программе основного общего образо-

вания для детей с задержкой психического развития; 

  - адаптированной образовательной программой для  основного общего 

образования для детей с умственной отсталостью;   

  - дополнительным общеразвивающим программам физкультурно- спор-

тивной, художественно-эстетической, социально-педагогической и научно-

технической направленности. 

2.3.2. Формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных про-

грамм, их адаптация к жизни в обществе. 

2.3.3. Создание благоприятных условий для интеллектуального, лич-

ностного и физического развития обучающихся. 

2.3.4. Обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее 

самореализации. 

2.3.5. Создание основы для осознанного выбора и последующего освое-

ния профессиональных образовательных программ. 

            2.3.6. Формирование у обучающегося адекватной современному уровню 

знаний и уровню образовательной программы картины мира. 
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2.3.7. Воспитание граждан- ственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

2.3.8. Формирование здорового образа жизни. 

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение 

осуществляет следующие виды деятельности:  

2.4.1. Основные: 

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образова-

ния по образовательной программе дошкольного образования; 

- предоставление общедоступного и бесплатного начального общего и 

основного общего образования по образовательным программам  начального 

общего и основного общего образования. 

При реализации образовательной программы дошкольного образования 

учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей) (далее – родительская плата), и ее размер, если иное не уста-

новлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» за 

присмотр и уход за ребенком. Учредитель вправе снизить размер родительской 

платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных предста-

вителей) в определяемых им случаях и порядке. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной ин-

токсикацией, обучающимися в Учреждении, родительская плата не взимается. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посеща-

ющих образовательные организации, реализующие образовательную програм-

му дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачи-

вается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми ак-

тами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов сред-

него размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государствен-

ных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на терри-

тории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, 

не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не ме-

нее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последу-

ющих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми 

в государственных и муниципальных образовательных организациях устанав-

ливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных предста-

вителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми. 

Порядок обращения за получением компенсации, указанной выше, и по-

рядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Красно-

дарского края. 

Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, 

указанной выше, является расходным обязательством Краснодарского края. 
2.4.2. Дополнительные: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- организация отдыха детей в каникулярное время (в том числе в лагере с 

дневным пребыванием детей); 
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- проведение по договорам и совместно с предприятиями, учрежде-

ниями, организациями профессиональной подготовки обучающихся;  

 

 

- организация изучения специальных дисциплин сверх часов и сверх про-

грамм по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;  

- организация курсов:  

- обучение по дополнительным образовательным программам; 

- оказание дополнительные образовательные услуги  с учетом потребно-

стей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родите-

лями (законными представителями) 

- репетиторство; 

- организация занятий с обучающимися, направленных на углублённое 

изучение предметов; 

- организация курсов: по подготовке к поступлению в учебное заведение; 

изучению иностранных языков; повышения квалификации; по переподготовке 

кадров с освоением новых специальностей (в том числе вождение автомобиля, 

машинопись, стенография); по повышению компьютерной грамотности; 

- организация кружков: по обучению игре на музыкальных инструментах; 

фотографированию; кино-, видео-, радиолюбительскому делу; кройке и шитью, 

вязанию; домоводству; танцам; вокалу; эстрадному искусству; 

- создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и 

приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульпту-

ры, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всесторон-

нее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках государ-

ственных образовательных стандартов; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения 

детей с отклонениями в развитии; 

- создание различных секций, групп по укреплению здоровья, групп ле-

чебной физической культуры,  спортивных и физкультурных секции по различ-

ным видам спорта.   

- подготовка к поступлению в средние профессиональные образователь-

ные учреждения;  

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (подго-

товке к учебе в Бюджетном учреждении групп для детей, которые не посещали 

дошкольные образовательные учреждения),  

- проведение предшкольной подготовки детей в возрасте от 5,5 до 7 лет. 

2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпываю-

щим. 

2.6. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с преду-

смотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует 

и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального зада-

ния. 

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-
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ленного муниципального задания вы- полнять работы, оказывать услуги, от-

носящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим 

Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на 

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения 

указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и пол-

номочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках ос-

новной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

3.1. Организация образовательного процесса: 

3.1.1. Возникновение образовательных отношений 

Основанием возникновения образовательных отношений является распо-

рядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждение или для 

прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой ат-

тестации. 

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодатель-

ством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения возни-

кают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном ак-

те о приеме лица на обучение. 

3.1.2. Договор об образовании. 

Договор об образовании заключается в простой письменной форме между 

Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося. До-

говор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают пра-

ва лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и 

направленности и подавших заявления о приеме на обучение или снижать уро-

вень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством об образовании.  

В договоре об образовании должны быть указаны основные характери-

стики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образова-

тельной программы (часть образовательной программы определенных уровня, 

вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной 

программы (продолжительность обучения). 

Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных 

услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг 

по договору об оказании платных образовательных услуг с учетом покрытия 

недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных 

средств, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридиче-

ских лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведе-

ния обучающихся. 

Наряду с установленными статьей 61 Федерального закона от 27 декабря 
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2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» основаниями 

прекращения образовательных отношений по инициативе Учреждения договор 

об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в односто-

роннем порядке Учреждением в случае просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обяза-

тельства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным 

вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

Основания расторжения в одностороннем Учреждением договора об ока-

зании платных образовательных услуг указываются в договоре. 

Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Прави-

тельством Российской Федерации. 

Примерные формы договоров об образовании утверждаются федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.1.3. Правила приема на обучение в Учреждение. 

Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных усло-

вий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответ-

ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) 

при приеме на обучение. 

Иностранные граждане и лица без гражданства (далее - иностранные 

граждане) имеют право на получение образования в Российской Федерации в 

соответствии с международными договорами Российской Федерации и Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 

Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Фе-

дерации правами на получение в Учреждении начального общего, основного 

общего образования на общедоступной и бесплатной основе. 

Правила приема в Учреждение на обучение по основным общеобразова-

тельным программам должны обеспечивать: 

 - прием в Учреждение всех граждан, которые имеют право на получение 

общего образования соответствующего уровня, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - прием в Учреждение граждан, имеющих право на получение общего 

образования соответствующего уровня и проживающих на территории, за кото-

рой закреплено Учреждение. 

В приеме в Учреждение может быть отказано только по причине отсут-

ствия в нем свободных мест, за исключением случаев, предусмотренных частя-

ми 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В случае отсутствия мест в 

Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса 

о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются 

непосредственно в орган местного самоуправления, осуществляющий управле-

ние в сфере образования (управление образования администрации муниципаль-
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ного образования Апшеронский рай- он). 

Лицо, признанное беженцем, и прибывающие с ним члены его семьи 

имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Россий-

ской Федерации. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев 

может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (закон-

ных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактиче-

ского проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных доку-

ментов. 

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 

(законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккреди-

тации, с образовательными программами и другими документами, регламенти-

рующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности обучающихся.  

Прием на обучение по основным общеобразовательным программам за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов проводится на общедоступной ос-

нове, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Организация индивидуального отбора при приеме в Учреждение для по-

лучения основного образования с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов или для профильного обучения допускается в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены законодательством Краснодарского края. 

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным про-

граммам устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об 

образовании, Учреждением самостоятельно. 

Учреждение размещает на официальном сайте Учреждения в сети «Ин-

тернет» распорядительный акт администрации муниципального образования 

Апшеронский район о закреплении образовательных организаций за конкрет-

ными территориями муниципального образования Апшеронский район. 

Учреждение с целью проведения организованного приема граждан в пер-

вый класс размещает на информационном стенде, на официальном сайте в сети 

«Интернет», в средствах массовой информации (в том числе электронных) ин-

формацию о: 

- количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с 

момента издания распорядительного акта о закрепленной территории; 

- наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закреп-

ленной территории, не позднее 1 июля. 

Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению ро-

дителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала доку-

мента, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо  

оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и 

лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 

Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации». 

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме 
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электронного документа с использова- нием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указыва-

ются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) ребенка; 

б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (закон-

ных представителей) ребенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представите-

лей); 

д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка. 

Примерная форма заявления размещается Учреждением на информаци-

онном стенде и (или) на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

Для приема в Учреждение: 

- родители (законные представители) детей, проживающих на закреплен-

ной территории, для зачисления ребенка в первый класс дополнительно предъ-

являют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтвер-

ждающий родство заявителя, свидетельство о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или доку-

мент, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по 

месту пребывания на закрепленной территории; 

- родители (законные представители) детей, не проживающих на закреп-

ленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ре-

бенка. 

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют доку-

мент, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав 

ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Рос-

сийской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представ-

ляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке пе-

реводом на русский язык. 

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Учреждении на 

время обучения ребенка. 

Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмот-

рению представлять другие документы. 

Требование предоставления других документов в качестве основания для 

приема детей в Учреждение не допускается. 

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с ли-

цензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством  о  

государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется 

в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных 

представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется 

также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных 

ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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Прием заявлений в первый класс Учреждения для граждан, проживаю-

щих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и заверша-

ется не позднее 30 июня текущего года. 

Зачисление в Учреждение оформляется распорядительным актом Учре-

ждения в течение 7 рабочих дней после приема документов. 

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявле-

ний в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения 

свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, проживаю-

щих на закрепленной территории, осуществляет прием детей, не проживающих 

на закрепленной территории, ранее 1 июля. 

Для удобства родителей (законных представителей) детей Учреждение 

устанавливает график приема документов в зависимости от адреса регистрации 

по месту жительства (пребывания). 

При приеме на свободные места детей, не проживающих на закрепленной 

территории, преимущественным правом обладают дети граждан, имеющих 

право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Краснодарского края. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обуче-

ние по адаптированной основной общеобразовательной программе только с со-

гласия их родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

Документы, представленные родителями (законными представителями) 

детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заяв-

ления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в полу-

чении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заяв-

ления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. 

Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного 

за прием документов, и печатью Учреждения. 

Распорядительные акты Учреждения о приеме детей на обучение разме-

щаются на информационном стенде Учреждения в день их издания. 

На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, 

в котором хранятся все сданные документы. 

Прием на обучение по дополнительным образовательным программам, а 

также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридиче-

скими лицами проводится на условиях, определяемых локальными норматив-

ными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс 

Учреждения не зависимо от уровня их подготовки. Не допускается при приеме 

детей в первый класс проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов и 

др.), направленных на выявление уровня знаний ребенка по различным дисци-

плинам и предметам. 

Обучение детей в Учреждении, начинается с достижения ими возраста 

шести лет шести месяцев к началу учебного года при отсутствии противопока-
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заний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста вось-

ми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе 

разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

Обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебно-

го года, проводится с соблюдением всех гигиенических требований по органи-

зации пребывания детей шестилетнего возраста в Учреждении при наличии 

разрешения органов здравоохранения 

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в 

Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие ос-

новного  образования: 

- в порядке перевода из другой общеобразовательной организации, реали-

зующей общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и 

(или) самообразования. 

При приеме в Учреждение в порядке перевода из общеобразовательной 

организации, имеющей государственную аккредитацию, прохождение аттеста-

ции в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо докумен-

тов, указанных выше в Уставе, представляется также документ имеющей госу-

дарственную аккредитацию общеобразовательной организации об уровне обра-

зования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразова-

тельной программы. 

Комплектование возрастных групп дошкольного образования произво-

дится ежегодно в период с 1 июня до 1 сентября в соответствии с установлен-

ным нормативами наполняемости.  

На обучение по образовательной программе дошкольного образования 

принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием в Учреждение осу-

ществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.  

Прием детей осуществляется на основании путевки, выданной учредите-

лем, по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при 

предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (за-

конного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего лич-

ность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федера-

ции в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 

115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федера-

ции».  

Прием детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на 

основании медицинского заключения. 

Для приема в Учреждение: 

- родители (законные представители) детей, проживающих на закреплен-

ной территории, для зачисления ребенка дополнительно предъявляют оригинал 

свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство за-

явителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о реги-

страции ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закреплен-

ной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по 

месту жительства или по месту пребывания; 
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- родители (законные представи- тели) детей, не проживающих на за-

крепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рожде-

нии ребенка. 

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства,  дополнительно  предъявляют   доку-

мент, подтверждающих родство заявителя (или законность представления прав 

ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Рос-

сийской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представ-

ляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке пе-

реводом на русский язык.  

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в образователь-

ной организации на время обучения ребенка.  

После приема документов издается распорядительный акт Учреждения о 

приеме воспитанника. 

Правила приема в Учреждение устанавливаются в части, не урегулиро-

ванной законодательством об образовании, самостоятельно. 

Отсутствие у родителей (законных представителей) регистрации по месту 

жительства в муниципальном образовании Апшеронский район не может яв-

ляться основанием для отказа в предоставлении места в Учреждении. 

Прием детей в Учреждение проводится на принципах равных условий 

приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» предостав-

лены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

 Дети, родители (законные представители) которых имеют право на вне-

очередное зачисление ребенка в учреждение: 

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС;  

- дети граждан из подразделений особого риска, а также семей, потеряв-

ших кормильца из числа этих граждан; 

- дети прокуроров; 

- дети судей; 

- дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации; 

- дети, родители (законные представители) которых имеют право на пер-

воочередное зачисление ребенка в учреждение: 

- дети из многодетных семей: 

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом; 

- дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, уво-

ленных с военной службы при достижении ими предельного возраста пребыва-

ния на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-

штатными мероприятиями; 

- дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или 

иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей; 

- дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, получен-

ного в период прохождения службы в полиции; 
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- дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в 

полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с 

 

 

 выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальней-

шего прохождения службы в полиции; 

- дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного го-

да после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повре-

ждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, 

либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в 

полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в по-

лиции; 

- дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками 

полиции; 

- дети сотрудников, имеющих специальные звания и проходящих службу 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной про-

тивопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и тамо-

женных органах Российской Федерации; 

- дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и 

таможенных органах Российской Федерации, погибшего (умершего) вследствие 

увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением 

служебных обязанностей;  

- дети сотрудника, имевшего специальное звание и проходившего службу 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, федеральной про-

тивопожарной службе Государственной противопожарной службы, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и та-

моженных органах Российской Федерации, умершего вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах; 

- дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание 

и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопо-

жарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, уволен-

ного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повре-

ждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей 

и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждени-

ях и органах; 

- дети гражданина Российской Федерации, имевшего специальное звание 

и проходившего службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной противопо-

жарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
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психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, 

умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и 

органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в свя-

зи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, по-

лученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключив-

ших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды прини-

маются в группы компенсирующей и комбинированной направленности только 

с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов в Учреждение последнее обязано обеспечить необходимые условия 

для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за 

детьми – условия, учитывающие особенности их психофизического развития. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

уровнями общеобразовательных программ: 

- дошкольное общее образование;  

- начальное общее образование;   

- основное общее образование.  

Дошкольное образование направлено на разностороннее развитие детей 

дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенно-

стей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода 

к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста 

видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного обра-

зования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итого-

вой аттестации обучающихся. 

Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретическо-

го мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетиче-

ского вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком  

Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Образовательные программы начального общего, основного общего об-

разования являются преемственными. 

Организация образовательной деятельности по образовательным про-

граммам начального общего, основного общего образования может быть осно-

вана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей 

и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 
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учебных предметов, предметных обла- стей соответствующей образователь-

ной программы (профильное обучение). 

Общее образование может быть получено в Учреждении и вне Учрежде-

ния.  

Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности 

и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 

обучающимися осуществляется в очной, очно - заочной или заочной форме. 

Обучение вне Учреждения осуществляется в форме семейного образова-

ния  с правом последующего прохождения промежуточной и государственной 

итоговой аттестации в Учреждении.   

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения. 

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

основной общеобразовательной программе определяются родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 

формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение 

ребенка. 

При выборе родителями (законными представителями) детей формы по-

лучения общего образования в форме семейного образования родители (закон-

ные представители) информируют об этом выборе  Учредителя. 

3.2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В 

Учреждении преподаются: 

- в качестве государственного – русский язык; 

- в качестве иностранного – английский и (или) немецкий языки. 

3.2.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется про-

граммами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением 

самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и 

примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Тип реа-

лизуемых образовательных программ – общеобразовательные программы об-

щего образования. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имею-

щим государственную аккредитацию образовательным программам дошколь-

ного образования, начального общего, основного общего образования, для ис-

пользования при реализации указанных образовательных программ выбирает: 

1) учебники из числа входящих в федеральный перечень учебников, ре-

комендуемых к использованию при реализации имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных программ начального общего, основного общего 

образования; 

2) учебные пособия, выпущенные организациями, входящими в перечень 

организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования. 

Нормы обеспеченности образовательной деятельности учебными издани-

ями в расчете на одного обучающегося по основной образовательной програм-
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ме устанавливаются соответствующи- ми федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

3.2.3. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,  

 

обучение по образовательным программам начального общего, основного об-

щего образования организуется на дому или в медицинских организациях. 

Порядок оформления отношений Учреждения с обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) в части организации обучения по 

образовательным программам начального общего, основного общего образова-

ния на дому или в медицинских организациях устанавливается нормативным 

правовым актом уполномоченного органа государственной власти Краснодар-

ского края. 

3.3. Режим занятий обучающихся. 

3.3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществ-

ляется в соответствии с основной образовательной программой и расписанием 

занятий.  

Учреждение работает по графику пяти-шестидневной рабочей недели с 

одним, двумя выходными днями. 

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора 

Учреждения с учетом мнения педагогического совета Учреждения.  

Продолжительность урока (академического часа) соответствует годовому 

календарному  учебному  графику.   

  Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями Сан-

ПиН п.2.9.15.-2.9.17.Продолжительность перемен между уроками составляет не 

менее 10 минут, предусматривается  перерыв достаточной продолжительности 

для питания обучающихся не менее 20 минут. 

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на препода-

вание отдельных дисциплин (циклов, предметов) не может быть меньше коли-

чества часов, определенных примерным учебным планом. 

Продолжительность учебной недели для обучающихся зависит от объёма 

недельной учебной нагрузки и определяется в соответствии с п.2.9.1. СанПиН. 

Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на осно-

вании медицинских показаний (обучение на дому), в форме самообразования, 

семейного образования. 

3.3.2. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего и 

основного общего образования составляет не менее 34 учебных недель  без уче-

та государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 

30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающих-

ся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 

середине третьей четверти. 

Перерыв между сменами учебных занятий составляет не менее 30 минут 

для проведения влажной уборки в помещениях и их проветривания, в случае 
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неблагополучной эпидемиологической ситуации для проведения дезинфекци-

онной обработки перерыв увеличивается до 60 минут. 

3.3.3. По желанию и запросам родителей (законных представителей) уча-

щихся при наличии средств в Учреждении могут быть открыты группы про-

дленного дня. 

3.3.4. Наполняемость классов, за исключением групп продленного дня 

Учреждения, определяется исходя из расчета площади на одного учащегося в 

соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами и устанав-

ливается в количестве не более 25 человек. 

3.3.5. Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья   наполняемость специальных (коррекционных) классов определяется 

нормативными документами. 

3.3.6. В образовательном учреждении, осуществляющем  образователь-

ную деятельность по адаптированным основным образовательным программам 

для учащихся с умственной отсталостью, создаются классы и группы для уча-

щихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью. 

В классы   для учащихся с умеренной и тяжелой умственной отсталостью 

принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для пребыва-

ния в образовательном учреждении, владеющие элементарными навыками са-

мообслуживания. 

3.3.7. При организации образовательной деятельности по адаптированной 

основной образовательной программе создаются условия для  организации об-

разовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей 

учащихся.   

3.3.8. Учреждение при организации внеурочной деятельности учащихся  

при получении начального общего и основного общего образования по направ-

лениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно - нравствен-

ное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) использует возмож-

ности учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры 

и спорта. 

3.3.9. Основной формой образовательного процесса является урок. Могут 

практиковаться и другие формы занятий: лекции, семинарские занятия, собесе-

дования, консультации, практикумы, самостоятельные работы, телевизионные 

уроки, деловые и ролевые игры. 

Для расширения знаний учащихся, реализации их интересов и развития 

содержания образования могут вводиться спецкурсы, факультативные занятия, 

дисциплины, содержание которых не предусмотрено федеральными государ-

ственными образовательными стандартами. 

3.3.10. Учитывая индивидуальные особенности учащихся, Учреждение 

может использовать различные формы педагогической поддержки, оказывае-

мой   учащимся, в том числе индивидуальные занятия и консультации. 

3.3.11. Организация образовательного процесса детей дошкольного воз-

раста регламентируется календарным учебным графиком Учреждения,  кален-

дарным планом работы воспитателя по каждой возрастной группе,  расписани-

ем организованных видов детской деятельности, режимом дня воспитанников, 
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разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно, исходя 

из реализуемых программ.  

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуе-

мым ими образовательным программам. 

 

 

Учреждение самостоятельно устанавливает максимальный объём нагруз-

ки для воспитанников во время организованных видов детской деятельности, 

исходя из действующих санитарно-гигиенических норм и правил, установлен-

ных для дошкольных образовательных учреждений.  

Режим работы Учреждения при реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования: 

- учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, круглый 

год; 

- выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни; 

- длительность работы Учреждения - 10 часов в режиме сокращенного 

дня, 12 часов в режиме полного дня, 14 часов в режиме продленного дня.  

По запросам родителей (законных представителей) возможна организа-

ция работы групп кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), орга-

низация групп выходного и праздничного дня. Порядок создания групп кратко-

временного пребывания, организация их деятельности, условия приема детей 

определяются Положением о порядке организации  и функционирования до-

школьных образовательных учреждений или групп кратковременного пребыва-

ния для детей дошкольного возраста, в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. 

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графи-

ку.  

Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику 

определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными пред-

ставителями) каждого ребёнка. 

За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохож-

дения санаторного лечения, карантина или очередного отпуска родителей (за-

конных представителей), а также в летний период сроком на 75 дней, независи-

мо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представи-

телей). В договоре между Учреждением и родителями могут быть указаны и 

иные случаи сохранения места за ребенком. 

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивают 

органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соот-

ветствующими условиями для работы медицинских работников. 

Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение 

после предварительного (при поступлении на работу) медицинского обследова-

ния. 

Педагогические и иные работники Учреждения в обязательном порядке 

проходят периодические бесплатные медицинские обследования, которые про-

водятся за счет средств норматива финансового обеспечения образовательной 
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деятельности (норматив подушевого финансирования расходов) на реали-

зацию основных образовательных программ дошкольного образования. 

3.4. Изменение образовательных отношений 

3.4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения усло-

вий получения обучающимся образования по конкретной основной или допол-

нительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаим- 

 

ных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения. 

3.4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициа-

тиве обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетне-

го обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Учреждения. 

3.4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем Учреждения или 

уполномоченным им лицом. Если с обучающимся (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответ-

ствующих изменений в такой договор. 

3.4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законода-

тельством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, 

изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем 

даты. 

3.5. Промежуточная аттестация обучающихся 

3.5.1. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной ча-

сти или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образо-

вательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучаю-

щихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, 

установленном Учреждением. 

3.5.2. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации 

при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженно-

стью. 

3.5.3. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжен-

ность. 

3.5.4. Учреждение, родители (законные представители) несовершенно-

летнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего об-

разования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучаю-

щемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль 

за своевременностью ее ликвидации. 

3.5.5. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учре-

ждением, в пределах одного года с момента образования академической задол-

женности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, 

нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и ро-
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дам. 

3.5.6. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учре-

ждением создается комиссия. 

3.5.7. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 

промежуточной аттестации. 

3.5.8. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по ува-

жительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводят-

ся в следующий класс условно. 

3.5.9. Обучающиеся в Учреждении начального общего, основного общего 

образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической за-

долженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (закон-

ных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обу-

чение по адаптированным образовательным программам в соответствии с ре-

комендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение 

по индивидуальному учебному плану. 

3.5.10. Обучающиеся по образовательным программам начального обще-

го, основного общего образования в форме семейного образования, не ликви-

дировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжа-

ют получать образование в Учреждении. 

3.6. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее 

проведения.  

3.6.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осу-

ществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе («2» -

неудовлетворительно, «3» удовлетворительно, «4» -хорошо, «5»- отлично). 

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контроль-

ные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выстав-

ляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. В I классе балльное 

оценивание знаний обучающихся не проводится. 

Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть 

при получении обучающимися начального общего и основного общего образо-

вания   (кроме 1 классов). 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. 

3.7. Итоговая аттестация 

3.7.1. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы. 

3.7.2. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективно-

сти и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

3.7.3. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образова-

тельных программ основного общего образования, является обязательной и 

проводится в порядке и в форме, которые установлены Учреждением, если 

иное не установлено Федеральным Законом «Об образовании в Российской фе-

дерации». 

3.7.4. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государ-

ственную аккредитацию основных образовательных программ, является госу-

дарственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация про-

водится государственными экзаменационными комиссиями в целях определе-
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ния соответствия результатов освое- ния обучающимися основных образо-

вательных программ соответствующим требованиям федерального государ-

ственного образовательного стандарта или образовательного стандарта. 

3.7.5. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения 

такой аттестации по соответствующим образовательным программам различно-

го уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств 

обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итого-

вой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведе-

нию государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной 

итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если Федераль-

ным законом об образовании не установлено иное. 

3.7.6. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, 

не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствую-

щим образовательным программам. 

3.7.7. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттеста-

ции или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетвори-

тельные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в 

сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттеста-

ции по соответствующим образовательным программам. 

3.7.8. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение 

государственной итоговой аттестации. 

3.7.9. Государственные экзаменационные комиссии для проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего образования создаются уполномоченными органами исполнительной 

власти Краснодарского края  при проведении государственной итоговой атте-

стации на территории Краснодарского края; 

3.7.10. При проведении государственной итоговой аттестации, если иное 

не предусмотрено порядком проведения государственной итоговой аттестации 

по соответствующим образовательным программам, используются контроль-

ные измерительные материалы, представляющие собой комплексы заданий 

стандартизированной формы. Информация, содержащаяся в контрольных изме-

рительных материалах, используемых при проведении государственной итого-

вой аттестации, относится к информации ограниченного доступа. Порядок раз-

работки, использования и хранения контрольных измерительных материалов 

(включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения 

информации, содержащейся в контрольных измерительных материалах, в сети 

«Интернет») устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 

3.7.11. Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации 

осуществляется органами исполнительной власти Краснодарского края, осу-

ществляющими государственное управление в сфере образования, при прове-
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дении государственной итоговой атте- стации по образовательным програм-

мам основного общего образования на территории Российской Федерации. 

3.7.12. Методическое обеспечение проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования, 

организация разработки контрольных измерительных материалов для проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам ос- 

 

новного общего образования и критериев оценивания экзаменационных работ, 

выполненных на основе этих контрольных измерительных материалов, обеспе-

чения этими контрольными измерительными материалами государственных эк-

заменационных комиссий, осуществляются федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере об-

разования. 

3.7.13. В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного об-

щего образования гражданам, аккредитованным в качестве общественных 

наблюдателей в порядке, установленном федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, предоставля-

ется право присутствовать при проведении государственной итоговой аттеста-

ции и направлять информацию о нарушениях, выявленных при проведении 

государственной итоговой аттестации, в федеральные органы исполнительной 

власти, органы исполнительной власти Краснодарского края,  осуществляющие  

государственное управление в сфере образования, и орган местного самоуправ-

ления муниципального образования Апшеронский район, осуществляющий 

управление в сфере образования  (Учредитель). Аккредитацию граждан в каче-

стве общественных наблюдателей осуществляют органы исполнительной вла-

сти Краснодарского края, осуществляющие государственное управление в сфе-

ре образования, при проведении государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам основного общего или среднего общего образования 

на территории Краснодарского края. 

3.8. Документы об образовании. Документы об обучении 

3.8.1. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются до-

кументы об образовании, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Учреждением. 

3.8.2. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттеста-

цию, выдаются, если иное не установлено Федеральным законом об образова-

нии, документы об образовании. Образцы таких документов об образовании и 

приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок 

заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования.  

3.8.3. Документ об образовании, выдаваемый Учреждением лицам, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает 

получение общего образования следующего уровня: 
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- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основ-

ном общем образовании). 

3.8.4. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, осво-

ившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, который  

 

 самостоятельно устанавливает Учреждение. 

3.8.5. Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости), не имеющим основного общего образования 

и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным програм-

мам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществля-

ющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

3.8.6. Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим образовательные 

программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, 

документы об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются 

Учреждением самостоятельно. 

3.8.7. За выдачу документов об образовании, документов об обучении и 

дубликатов указанных документов плата не взимается. 

3.9. Прекращение образовательных отношений. 

3.9.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения); 

2) досрочно по основаниям, установленным пунктом 3.9.2. 

3.9.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обу-

чающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2) по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, до-

стигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в образо-

вательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное за-

числение в образовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учре-

ждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

3.9.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициати-

ве обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолет-

него обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнитель-

ных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

Учреждением. 

3.9.4. Основанием для прекращения образовательных отношений являет-
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ся распорядительный акт Учреждения об отчислении обучающегося из 

Учреждения. Если с обучающимся или родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании плат-

ных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных от-

ношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 

Учреждения об отчислении обучающегося из этой организации. Права   и  обя-

занности  обучающегося, предусмотренные           законодательством об образо-

вании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты 

его отчисления из Учреждения. 

3.9.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учре-

ждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчисле-

нии обучающегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обу-

чении в соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 27 декабря 

2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

3.9.6. Отчисление обучающегося по образовательным программам до-

школьного образования  производится по заявлению родителей (законных 

представителей) в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинским показаниям, препятствующим пребыванию ребенка в Учре-

ждении; 

- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (за-

конными представителями) воспитанника; 

- в связи с окончанием реализации основной образовательной программы до-

школьного образования. 

Приостановление и прекращение отношений между Учреждением и ро-

дителями (законными представителями) воспитанников оформляются приказом 

заведующего после приема заявления от родителей (законных представителей). 

3.10. Восстановление в Учреждении. 

3.10.1. Порядок и условия восстановления в Учреждении обучающегося, 

отчисленного по инициативе Учреждения, определяются локальным норматив-

ным актом Учреждения. 

3.11. Участники образовательного процесса. 

3.11.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работни-

ки. 

3.12. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и 

стимулирования. 

3.12.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социаль-

но-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-
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ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в поряд-

ке, установленном локальными нормативными актами; 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образова-

ния, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основно-

го общего образования); 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (мо-

дулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 

установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профес-

сиональных образовательных программ; 

6) зачет учреждением, в установленном им порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществ-

ляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» (с внесенными изменениями и дополнениями). 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо-

го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для от-

дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образо-

вании и календарным учебным графиком; 

11) перевод в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотрен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

12) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее 

уставом; 

13) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учеб-

ной документацией, другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

14) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

15) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Учреждения; 

16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Учреждения; 



 27

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меро-

приятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

18) опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной 

основе; 

 

19) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и ин-

новационной деятельности; 

20) совмещение получения образования с работой без ущерба для освое-

ния образовательной программы, выполнения индивидуального учебного пла-

на; 

21) иные академические права, предусмотренные законодательством об 

образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами. 

3.12.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования: 

1) полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение одеж-

дой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены Федеральными законами, законами Краснодарского края; 

2) обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Краснодарского края; 

3) транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

4) получение стипендий, материальной помощи и других денежных вы-

плат, предусмотренных законодательством об образовании; 

5) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Краснодарского края, правовыми актами органов местного самоуправления му-

ниципального образования Апшеронский район, локальными нормативными 

актами. 

3.12.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в фор-

ме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не име-

ющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в 

Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность по соответству-

ющей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. 

Указанные лица, не имеющие основного общего образования, вправе пройти 

экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учре-

ждении, осуществляющем образовательную деятельность по соответствующей 

имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной про-

грамме, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются акаде-

мическими правами обучающихся по соответствующей образовательной про-

грамме. 
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3.12.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привле-

чение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренно-

му образовательной программой, запрещается. 

3.12.5. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объедине-

ниях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

3.12.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объ-

единения, в том числе в политические партии, а также принудительное привле-

чение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампа-

ниях и политических акциях не допускается. 

3.12.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 

соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по со-

ответствующей образовательной программе или истечения срока действия гос-

ударственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учреждением обес-

печивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовер-

шеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представите-

лей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В 

случае приостановления действия лицензии, приостановления действия госу-

дарственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней об-

разования, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Учрежде-

нием обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, 

несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную дея-

тельность по имеющим государственную аккредитацию основным образова-

тельным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и 

условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова-

ния. 

3.13. Пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обуче-

ния и воспитания. 

3.13.1. Обучающимся, осваивающим основные образовательные про-

граммы за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах федераль-

ных государственных образовательных стандартов, образовательных стандар-

тов, в Учреждении, бесплатно предоставляются в пользование на время полу-

чения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические 

материалы, средства обучения и воспитания. 

3.13.2. Обеспечение учебниками и учебными пособиями, а также учебно-

методическими материалами, средствами обучения и воспитания   по основным 
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образовательным программам, в пре- делах федеральных государственных 

образовательных стандартов, образовательных стандартов осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов. 

3.13.3. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, 

осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных 

стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществ-

ляется в порядке, установленном Учреждением. 

3.14. Организация питания обучающихся. 

3.14.1. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. 

3.14.2. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточ-

ной продолжительности для питания обучающихся. 

3.14.3. Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигно-

ваний бюджетов субъектов Российской Федерации осуществляется в случаях и 

в порядке, которые установлены органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, обучающихся за счет бюджетных ассигнований мест-

ных бюджетов - органами местного самоуправления. 

3.15. Охрана здоровья обучающихся. 

3.15.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: 

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установ-

ленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

2) организацию питания обучающихся; 

3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул; 

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

6) прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, сла-

боалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных ве-

ществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

8) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учре-

ждении; 

9) профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребыва-

ния в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических 

мероприятий. 

3.15.2. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением ока-

зания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических ме-

дицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется Учре-

ждением. 

3.15.3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здраво-
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охранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответ-

ствующими условиями для работы медицинских работников. 

3.15.4. Учреждение, при реализации образовательных программ создает 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 

 

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздорови-

тельных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граж-

дан в Российской Федерации; 

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

4) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образова-

ния, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

3.15.5.   Обучающиеся, а также дети-инвалиды, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать  Учреждение, может быть также организовано на 

дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения 

на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской 

организации и в письменной форме обращение родителей (законных предста-

вителей). 

3.15.6. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и 

родителей (законных представителей) обучающихся, нуждающихся в длитель-

ном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основ-

ным общеобразовательным программам на дому или в медицинских организа-

циях определяется нормативным правовым актом уполномоченного органа гос-

ударственной власти Краснодарского края. 

3.16. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь обу-

чающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразова-

тельных программ, развитии и социальной адаптации 

3.16.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь 

оказывается детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобра-

зовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несо-

вершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемы-

ми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся по-

терпевшими или свидетелями преступления, в центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, а также психолога-

ми, педагогами-психологами организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в которых такие дети обучаются.  

3.16.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь 

включает в себя: 
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1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников; 

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающи-

мися, логопедическую помощь обучающимся; 

3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий; 

4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и со-

циальной адаптации. 

3.16.3. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь 

оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме 

их родителей (законных представителей). 

3.17. Обязанности и ответственность обучающихся. 

3.17.1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять ин-

дивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагоги-

ческими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распо-

рядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре-

ждения, не создавать препятствий для получения образования другими обуча-

ющимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

3.17.2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 

3.17.1 Устава, устанавливаются Федеральным законом от 29 декабря 2012 года     

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

3.17.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Приме-

нение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающим-

ся не допускается. 

3.17.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внут-

реннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам органи-

зации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, от-

числение из Учреждения. 

3.17.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающим-

ся по образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психи-

ческого развития и различными формами умственной отсталости). 

3.17.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 
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по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

3.17.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение долж-

но учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофи-

зическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, со-

вета родителей. 

3.17.8. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисци-

плинарных проступков, предусмотренных пунктом 3.17.4, допускается приме-

нение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего  возраста 

пятнадцати лет из  Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчис-

ление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дис-

циплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали резуль-

тата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учре-

ждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

3.17.9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, до-

стигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо-

вания, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 

родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.17.10. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об от-

числении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинар-

ного взыскания  Учредителя. Учредитель и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее 

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовер-

шеннолетним обучающимся общего образования. 

3.17.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершен-

нолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарно-

го взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.17.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.18. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.18.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуча-

ющихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед 

всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нрав-

ственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

3.18.2. Органы государственной власти и органы местного самоуправле-

ния, Учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способно-
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стей и необходимой коррекции нару- шений их развития. 

3.18.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуча-

ющихся имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего обра-

зования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образо-

вания и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную дея-

тельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого  Учрежде-

нием; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее 

общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по ре-

шению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на лю-

бом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредита-

ции, с учебно-программной документацией и другими документами, регламен-

тирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси-

хологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться 

от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах про-

веденных обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой 

уставом этой организации; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомен-

даций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение от-

носительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания де-

тей. 

3.18.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обуча-

ющихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обуча-

ющихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учрежде-

нием и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 

оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

3.18.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
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иными федеральными законами, дого- вором об образовании (при его нали-

чии). 

3.18.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 29  декабря 2012 года  №  273 - ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.19. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

3.19.1. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Учреждением обращения о примене-

нии к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обу-

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательно-

му рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об от-

сутствии конфликта интересов педагогического работника; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федера-

ции иные способы защиты прав и законных интересов. 

3.19.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на об-

разование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педаго-

гического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

3.19.3. Комиссия по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений создается в Учреждении из равного числа представите-

лей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.19.4. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников обра-

зовательных отношений в Учреждении, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.19.5. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законо-

дательством Российской Федерации порядке. 

3.19.6. Порядок создания, организации работы, принятия решений комис-

сией по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 

принимается с учетом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также 

представительного органа работников Учреждения и (или) обучающихся в нем 

(при их наличии). 
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3.20. Право на занятие педагоги- ческой деятельностью. 

3.20.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образова-

ние и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалифика-

ционных справочниках,   и (или)   профессиональным стандартам. 

3.20.2. Номенклатура должностей педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководите-

лей образовательных организаций утверждается Правительством Российской 

Федерации. 

3.21. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педа-

гогических работников, гарантии их реализации 

3.21.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудо-

вых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской Федера-

ции и законодательством субъектов Российской Федерации. 

3.21.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогиче-

ских работников в обществе и создаются условия для осуществления ими про-

фессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Феде-

рации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направ-

ленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для 

эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной 

значимости, престижа педагогического труда. 

3.21.3. Педагогические работники пользуются следующими академиче-

скими правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативны-

ми актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и ба-
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зам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, мате-

риально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности 

в Учреждении; 

 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллеги-

альных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждением; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельно-

сти Учреждения, в том числе через органы управления и общественные органи-

зации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организа-

ции в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.21.4. Академические права и свободы, указанные в пункте 3.21.3, долж-

ны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образова-

тельных отношений, требований законодательства Российской Федерации, 

норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в ло-

кальных нормативных актах Учреждения. 

3.21.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федера-

ции; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в поряд-

ке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых по-

мещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 

помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
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федеральными законами и законода- тельными актами субъектов Россий-

ской Федерации. 

3.21.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от за-

нимаемой должности включается учебная (преподавательская),  воспитательная  

 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязан-

ностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных,творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должност-

ными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой пе-

дагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяет-

ся соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом ко-

личества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

3.21.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работ-

ников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внут-

реннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенно-

стей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

3.21.8. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по реше-

нию уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной ра-

боты на период проведения единого государственного экзамена, предоставля-

ются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работ-

никам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации, вы-

плачивается компенсация за работу по подготовке и проведению государствен-

ной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются Краснодарским краем за счет бюджетных ассигнований бюд-

жета Краснодарского края, выделяемых на проведение государственной итого-

вой аттестации. 

3.22. Обязанности и ответственность педагогических работников. 

3.22.1. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре-

бованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников обра-
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зовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую пози-

цию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 

у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для по-

лучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаи-

модействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по-

рядке, установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари-

тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении Учреждения, правила внутренне-

го трудового распорядка. 

3.22.2. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве ин-

дивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образователь-

ные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту инте-

ресов педагогического работника. 

3.22.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образова-

тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся 

к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной роз-

ни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, ре-

лигиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об историче-

ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 

для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

3.22.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, преду-

смотренных пунктом 3.22.1, учитывается при прохождении ими аттестации. 

3.23. Аттестация педагогических работников. 

3.23.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях под-

тверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими долж-

ностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию пе-
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дагогических работников (за исключе- нием педагогических работников из 

числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квали-

фикационной категории. 

3.23.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях под 

 

тверждения соответствия    педагогических работников занимаемым ими долж-

ностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессио-

нальной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируе-

мой Учреждением. 

3.23.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников  Учреждения осуществляется аттестаци-

онными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государ-

ственной власти Краснодарского края. 

3.23.4. Порядок проведения аттестации педагогических работников уста-

навливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

3.24. Правовой статус руководителя (директора) Учреждения.  

3.24.1. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом Учреждения: 

- назначается Учредителем Учреждения. 

3.24.2. Кандидаты на должность руководителя Учреждения  должны 

иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должно-

стям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным 

стандартам. 

3.24.3. Запрещается занятие должности руководителя Учреждения лица-

ми, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, 

установленным трудовым законодательством. 

3.24.4. Кандидаты на должность руководителя Учреждения и ее руково-

дитель проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения атте-

стации кандидатов на должность руководителя и руководителя Учреждения 

устанавливаются учредителем Учреждения.  

3.24.5. Должностные обязанности руководителя Учреждения  не могут 

исполняться по совместительству. 

3.24.6. Права и обязанности руководителя Учреждения, его компетенция 

в области управления Учреждением определяются в соответствии с законода-

тельством об образовании и уставом Учреждения. 

3.24.7. Руководителю Учреждения предоставляются в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работни-

ков. 

3.24.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной де-
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ятельностью Учреждения. 

3.25. Иные работники Учреждения 

3.25.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,  

 

 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-

хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

3.25.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 3.25.1, 

имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в ква-

лификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3.25.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в пункте 3.25.1, устанавливаются законода-

тельством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, долж-

ностными инструкциями и трудовыми договорами. 

3.25.4. Заместителям руководителя Учреждения  предоставляются в по-

рядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социаль-

ные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогиче-

ским работникам. 

3.26. Управление Учреждением 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Фе-

деральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принци-

пов единоначалия и коллегиальности. 

3.26.1.   Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения. 

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоя-

тельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 

актов в соответствии с Федеральным законом  №273 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и уставом Учреждения. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 

учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуе-

мым ими образовательным программам. 

К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности отно-

сятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ак-

тов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государ-
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ственными образовательными стан- дартами, федеральными государствен-

ными требованиями, образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также от-

чета о результатах самообследования; 

4) установление    штатного  расписания, если иное не установлено нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудо-

вых договоров, если иное не установлено Федеральным законом №273 «Об об-

разовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанно-

стей, создание условий и организация дополнительного профессионального об-

разования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом  №273 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным феде-

ральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализа-

ции имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего образования, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ Учреждением; 

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих результа-

тах на бумажных и (или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внут-

ренней системы оценки качества образования; 

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

15) организация социально-психологического тестирования обучающихся 

в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом испол-

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

16) создание условий для занятия обучающимися физической культурой 

и спортом; 

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании 

и (или) о квалификации; 

18) установление требований к одежде и внешнему виду обучающихся.  
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19) содействие деятельности общественных объединений обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

20) организация методической работы, в том числе организация и прове-

дение методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания   и   ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятель-

ность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противореча-

щую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять ор-

ганизацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круг-

лосуточным или дневным пребыванием). 

Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания, 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, ин-

тересам и потребностям обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне-

ние функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образо-

вания своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работни-

ков Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образова-

ние и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обу-

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча-

ющихся, нарушение требований к организации и осуществлению образователь-

ной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об админи-

стративных правонарушениях. 

3.26.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является ди-

ректор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельно-

стью Учреждения, назначенный Учредителем. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться 

по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все 

вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов само-
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управления Учреждения и Учредите- ля. В частности, директор Учреждения 

без доверенности: 

- действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех оте-

чественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных 

органах; 

- заключает договоры, в том числе трудовые; 

- выдает доверенности; 

- открывает счета  в   органах   казначейства (финансовом органе) пользу-

ется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом; 

- в пределах своей компетенции издает приказы, локальные нормативные 

акты, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения; 

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики ра-

боты и расписания занятий; 

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает 

должностные инструкции; 

- распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством 

о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда 

работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и 

должностные оклады работникам, в том числе надбавки и доплаты к должност-

ным окладам с учетом мнения представительного органа работников; 

- обеспечивает полное выполнение требований законов Российской Феде-

рации по вопросам воинского учета и бронирования военнообязанных на пери-

од мобилизации и военного времени, а также Положения о воинском учете, по 

вопросам ГО и ЧС и обеспечения противопожарной и антитеррористической 

защищенности. 

- обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

- утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об исполь-

зовании закрепленного за ним муниципального имущества; 

- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Рос-

сийской Федерации и, уставом Учреждения и заключенным трудовым догово-

ром. 

Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими 

должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 

или вне Учреждения не допускается. 

Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации за: 

-  последствия своих действий на основании нормативных правовых ак-

тов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципальных правовых 

актов, устава Учреждения и заключенного с ним трудового договора; 

-   за деятельность Учреждения перед  Учредителем, учащимися, их роди-

телями (законными представителями), государством и обществом. 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федера-

ции. 
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3.26.3. Компетенция заместите- лей директора Учреждения устанавли-

вается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени 

Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, со-

вершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, преду-

смотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения. 

3.26.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: Совет Учреждения (Управляющий Совет Учреждения), пе-

дагогический совет  Учреждения,   общее собрание трудового коллектива, Ро-

дительский комитет Учреждения, Совет старшеклассников. 

3.26.5. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, 

развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в 

решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демокра-

тических форм управления и воплощению в жизнь государственно-

общественных принципов управления, создается орган самоуправления – Совет 

Учреждения (Управляющий совет Учреждения).  

Структура Совета Учреждения (Управляющего совета Учреждения) - 

председатель, секретарь и члены Совета Учреждения. В состав Совета Учре-

ждения могут входить директор Учреждения, педагогические работники, пред-

ставители общественности, родителей (законных представителей), представи-

тели Учредителя. Представители в Совет Учреждения избираются на об-

щешкольной конференции родителей.  

Совет Учреждения избирает председателя. Для ведения протокола засе-

даний Совета Учреждения из его членов избирается секретарь.  

Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз 

в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на обществен-

ных началах. Решения Совета Учреждения принимаются большинством голо-

сов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном ко-

личестве голосов решающим является голос председателя Совета Учреждения. 

Компетенция Совета Учреждения:   

- разработка плана развития Учреждения; 

- участие в создании оптимальных условий для организации образова-

тельного процесса в Учреждении; 

- организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

- организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление 

Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

- оказание практической помощи администрации Учреждения в установ-

лении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для органи-

зации досуга обучающихся;  

- рассматривать вопросы об исключении учащихся из Учреждения;  

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея-

тельности и развития Учреждения; 

- содействует обеспечению оптимальных условий для организации обра-

зовательного процесса; 

- координирует деятельность классных родительских комитетов; 



 45

- проводит разъяснительную и консультационную работу среди роди-

телей (законных представителей); 

- совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию и 

качество питания и медицинского обслуживания учащихся; 

- взаимодействует с администрацией и педагогическим коллективом 

Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди учащихся; 

- содействует   организации  конкурсов, соревнований и других массовых 

внешкольных мероприятий Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и 

других работников Учреждения; 

- защищает законные права и интересы участников образовательных от-

ношений. 

3.26.6. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учи-

телей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет — колле-

гиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения и 

действующий в соответствии с Положением о педагогическом совете. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом управ-

ления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса. 

В состав Педагогического совета входят: директор (председатель педсо-

вета), его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-

психолог, социальный педагог, старший вожатый, а также врач, библиотекарь. 

Председатель родительского комитета и другие руководители органов само-

управления образовательного учреждения.   

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для кол-

лектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные прика-

зом Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

Главными задачами Педагогического совета являются: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на 

совершенствование образовательного процесса; 

- разработка содержания работы по общей методической теме Учрежде-

ния; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников до-

стижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- решение вопросов о  переводе и выпуске обучающихся, освоивших об-

разовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения на осу-

ществление образовательной деятельности. 

Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает планы работы Учреждения; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учре-

ждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействую-

щих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего 

поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обу-
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чающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельно-

сти Учреждения; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по резуль-

татам учебного года, о допуске обучающихся к государственной итоговой атте-

стации,  переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на 

повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о 

награждении обучающихся  за успехи в обучении похвальными грамотами, по-

хвальными листами или медалями; 

- принимает решение об отчислении несовершеннолетнего обучающего-

ся, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинар-

ного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом 

от 27 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

настоящим уставом. Учреждение при этом своевременно (в трехдневный срок) 

доводит это решение до Учредителя. 

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. 

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью 

плана работы Учреждения. 

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в 

квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. 

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов 

при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном коли-

честве голосов решающим является голос председателя Педагогического сове-

та. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 

директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты 

этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его 

заседаниях. 

Директор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического 

совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом  Учредителя, 

который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязано 

рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением 

большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение 

по спорному вопросу. 

3.26.7. Общее собрание трудового коллектива Учреждения составляют 

все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на осно-

ве трудового договора, контракта или соглашения. Основной формой осу-

ществления полномочий трудового коллектива является Общее собрание. 

Общее собрание трудового коллектива решает вопросы о необходимости 

заключения с Учреждением коллективного договора или соглашения, рассмат-

ривает его проект и уполномочивает профсоюзный комитет либо другие органы 

подписать его от имени трудового коллектива. 

Коллективным договором (соглашением) регулируются производствен-

ные и трудовые отношения в Учреждении, вопросы охраны труда, социального 

развития коллектива. 

При возникновении разногласий при заключении и исполнении коллек-
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тивного договора (соглашения) они разрешаются в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, 

но не реже 1 раз в год. 

Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Дирек-

тор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или 

не менее одной  трети  работников Учреждения, а также в период забастовки 

орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, ес-

ли на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления 

забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 

если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. 

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих 

на собрании. 

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собра-

нием работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения: 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения; 

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организа-

цию, которой поручает формирование представительного органа на перегово-

рах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из 

первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работни-

ков Учреждения; 

- утверждает коллективные требования к работодателю. 

Общее собрание коллектива Учреждения созывается Советом Учрежде-

ния, который разрабатывает и утверждает его регламент. 

3.26.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локаль-

ных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

1) создаются советы обучающихся, родительские комитеты (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2) действуют профессиональные союзы работников образовательной ор-

ганизации. 

3.26.9. В целях осуществления самоуправленческих начал, развития 

инициативы коллектива обучающихся, реализации прав обучающихся и 

обучения основам демократических отношений в обществе избирается и 

действует высший орган ученического самоуправления - Ученический совет  

Учреждения.  

Цели и задачи Ученического совета: 
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Целью Ученического совета  яв- ляется создание условий для всесто-

роннего развития учащихся в различных сферах общественной жизни, раскры-

тия и реализации их творческого потенциала. 

Основными задачами Ученического совета  являются:  

- реализация прав учащихся на участие в соуправлении Учреждением, 

формирование навыков управления образованием на уровне ученика, класса, 

школьного коллектива; привлечение учащихся школы к сотворчеству и сотруд-

ничеству с  ученическим и педагогическим коллективами;   

- воспитание школьников в духе социальной и гражданской    ответствен-

ности; формирование активной жизненной позиции, культуры демократических 

отношений; 

- поддержка и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни; 

- создание условий для социализации личности; 

- развитие творческого потенциала и интеллектуальных способностей 

школьников; 

- развитие лидерских качеств учеников; 

- сохранение и продолжение школьных традиций. 

К компетенции Ученического совета относятся: 

 - избрание председателя Ученического совета   сроком на один год, 

который представляет интересы детей и обучающихся Учреждения;  

 - внесение директору Учреждения и (или) Педагогическому совету 

предложений по оптимизации процесса обучения и управления Учреждением; 

 - организация и планирование совместно с классными руководителями, 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе деятельности 

обучающихся; 

 - контроль и оценка работы классных коллективов;    

- защита прав, интересов, чести и достоинства  обучающихся; 

- участие в планировании и организации внеклассной и внешкольной 

работы обучающихся; 

- утверждение плана проведения ученических мероприятий; 

- установление шефства над младшими школьниками и людьми пожилого 

возраста; 

-корректировка самообслуживания обучающихся, их дежурств, 

поддержание дисциплины и порядка в Учреждении; 

- размещение информации о своей деятельности в школьной газете и 

сайте Учреждения; 

- проведение мониторинга участия классов в школьных делах. 

Ученический совет  формируется на выборной основе сроком на 1 год.  

В Ученический совет избираются представители 5 - 9 классов (не менее 1 

представителя от классного коллектива, имеющие желание работать в Учениче-

ском совете, быть организаторами и исполнителями жизнедеятельности шко-

лы). 

Выборы в Ученический совет проводятся ежегодно в начале учебного го-

да на общем собрании обучающихся. 
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Руководство осуществляет  ли- дер  Ученического совета, который из-

бирается     голосованием. Итоги голосования утверждаются приказом директо-

ра Учреждения. 

Ученический совет собирается регулярно, допускаются чрезвычайные не-

запланированные собрания.  

Решения Ученического совета принимаются путем открытого голосова-

ния большинством членов, присутствующих на заседании. Принятие решения 

оформляется протоколом и доводится до сведения педагогического коллектива 

Учреждения, коллектива учащихся Учреждения, родителей.  

 

 

Ученический   совет   самостоятельно определяет свою структуру и рабо-

тает по своему плану. Структура принимается на заседании Ученического сове-

та. 

Форма деятельности определяется Ученическим советом и фиксируется в 

примерном плане работы на год. 

В Ученический совет делегируется педагог (заместитель директора, педа-

гогический работник, социальный педагог и др.) для оказания педагогической 

помощи в деятельности Ученического совета. 

3.26.10. Органом самоуправления Учреждения, уполномоченным для ве-

дения работы с родительской общественностью, является Родительский коми-

тет Учреждения.  

Родительский комитет (далее по тексту - Комитет) возглавляет председа-

тель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому со-

бранию. Срок полномочий Комитета - один год (или ротация состава Комитета 

проводится ежегодно на 1/3). 

Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директо-

ра Учреждения по воспитательной работе. 

Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией 

ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федера-

ции в области образования, уставом Учреждения. 

Решения Комитета являются рекомендательными. 

Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в 

целях реализации которых издается приказ по общеобразовательному учрежде-

нию. 

Основными задачами Комитета являются: 

1) содействие администрации Учреждения: 

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития лично-

сти; 

- в защите законных прав и интересов обучающихся; 

- в организации и проведении общешкольных мероприятий; 

2) организация работы с родителями (законными представителями) обу-

чающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения все-

стороннего воспитания ребенка в семье. 

Функции Комитета Учреждения: 
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- содействует обеспечению оп- тимальных условий для организации 

образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебни-

ков, подготовки наглядных методических пособий); 

- координирует деятельность классных родительских комитетов; 

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях; 

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий; 

- участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому 

учебному году; 

- совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию 

качества питания обучающихся, медицинского обслуживания; 

- оказывает помощь администрации Учреждения в организации и прове-

дении общешкольных родительских собраний; 

- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, 

отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению 

директора Учреждения; 

- обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в ком-

петенцию Комитета; 

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и 

норм; 

- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропа-

ганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопро-

сам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди 

несовершеннолетних обучающихся; 

- взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по 

вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, отно-

сящимся к компетенции Комитета. 

Права Родительского комитета. 

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим уставом, Ко-

митет имеет право: 

1) вносить предложения администрации, органам самоуправления Учре-

ждения и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

2) обращаться за разъяснениями в Учреждение; 

3) заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, 

его органов самоуправления; 

4) вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обу-

чающихся по представлениям (решениям) классных родительских комитетов; 

5) давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращени-

ям; 

6) выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от вос-

питания детей в семье; 

7) поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за ак-

тивную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общешкольных ме-

роприятий и т.д.; 
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8) организовывать постоянные или временные комиссии под руко-

водством членов Комитета для исполнения своих функций; 

9) разрабатывать и принимать локальные акты (о классном родительском 

комитете, о постоянных и временных комиссиях Комитета); 

10) председатель Комитета может присутствовать (с последующим ин-

формированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, 

других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Ко-

митета. 

Ответственность Родительского комитета. 

Комитет отвечает за: 

- выполнение плана работы; 

- выполнение решений, рекомендаций Комитета; 

- установление взаимопонимания между руководством Учреждения и ро-

дителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и 

общественного воспитания; 

- качественное принятие решений в соответствии с действующим законо-

дательством; 

- бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета. 

Члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представле-

нию председателя Комитета могут быть отозваны избирателями. 

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

4.1. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере об-

разования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Фе-

деральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в российской Федерации». 

Нормативы, определяемые органами государственной власти Краснодар-

ского края в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от  

27 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в российской Федерации», норма-

тивные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования опре-

деляются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными гос-

ударственными образовательными стандартами, по каждому виду и направлен-

ности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, феде-

ральных государственных требований (при их наличии), типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образова-

тельных технологий, специальных условий получения образования обучающи-

мися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного 

профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения без-

опасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а 

также с учетом иных предусмотренных настоящим Федеральным законом осо-

бенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для 

различных категорий обучающихся), за исключением образовательной дея-

тельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в 

расчете на одного обучающегося, если иное не установлено настоящей статьей. 
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Нормативные затраты на оказа- ние муниципальных услуг в сфере об-

разования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работни-

ков с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и дру-

гую работу, определяемого в соответствии с решениями Президента Россий-

ской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государствен-

ной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления муници-

пального образования Апшеронский район. Расходы на оплату труда педагоги-

ческих работников муниципальных общеобразовательных организаций, вклю-

чаемые органами государственной  власти  Краснодарского края в нормативы, 

определяемые в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8  Федерального зако-

на от 27 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не 

могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Крас-

нодарском крае. 

4.2. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представля-

ют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании плат-

ных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг 

используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по 

дополнительным образовательным программам, преподавание специальных 

курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углуб-

ленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответ-

ствующими образовательными программами и федеральными государственны-

ми образовательными стандартами. 

Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг ис-

пользуется Учреждением на текущий ремонт зданий и сооружений, пополнение 

библиотечного фонда, столовый инвентарь, материальное поощрение работни-

ков Учреждения, приобретение бытовой техники, оргтехники, мебели и другое. 

Доход от платных образовательных услуг реинвестируется в Учреждение. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-

вательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Учреждени-

ем, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются опла-

тившим эти услуги лицам. 

Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Россий-

ской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств фи-

зических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не преду-

смотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о 

предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. 
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4.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:  

а) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального 

образования Апшеронский район на возмещение нормативных затрат, связан-

ных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием му-

ниципальных услуг (выполнением работ); 

б) субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального 

образования Апшеронский район на иные цели; 

 

 

 

в) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей дохо-

ды деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобре-

тенное за счет этих доходов имущество; 

г) иные источники, не запрещенные нормативными правовыми актами, в 

том числе законодательными, Российской Федерации, Краснодарского края и 

муниципального образования Апшеронский район. 

д) средства, полученные от родителей (законных представителей), за 

предоставление обучающимся платных образовательных услуг, добровольные 

пожертвования и дарение других физических и юридических лиц; 

е) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных 

видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно; 

ж) другие источники в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

4.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 

Учреждению его Собственником за исключением случаев, если совершение та-

ких сделок допускается федеральными законами. 

Учреждение, закрепленные за ним на праве оперативного управления или 

находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, 

сооружения) учебной, производственной, социальной инфраструктуры или 

принадлежащие ему на ином праве, приватизации не подлежат. 

При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения тре-

бований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии 

с уставом Учреждения. 

Собственник вправе изъять из оперативного управления излишнее, неис-

пользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за 

Учреждением, по инициативе Учреждения или самого Собственника. 

Учреждение с согласия Учредителя и Собственника вправе сдавать в 

аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Средства, полученные от аренды,    используются  в  соответствии с 

Бюджетным  Кодексом Российской Федерации. 
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4.5. Земельный участок, необхо- димый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.6. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 

народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 

исключением земельных участков), ограниченные для использования в граж-

данском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учре-

ждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного 

наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использова-

ния в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные 

в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче 

таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), пре-

кращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом. 

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

образования Апшеронский район. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой 

снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспече-

ния из бюджета Учредителя. 

Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  

деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Феде-

рации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоя-

щим Уставом. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Собственника недви-

жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-

ства, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

4.8. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий 

органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осу-

ществляется в порядке, установленном администрацией муниципального обра-

зования Апшеронский район. 
4.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые 

счета, открываемые в финансовом управлении администрации муниципального  

образования Апшеронский район в соответствии с положениями Бюджетного 

кодекса Российской Федерации. 

4.10. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собствен-

ником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое иму-

щество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельно-



 55

сти будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к кате-

гории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотре-

но настоящим Уставом. 

4.11. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммер-

ческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные сред-

ства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имуще-

ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выде-

ленных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также не-

движимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учре-

ждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал 

хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в ка-

честве их учредителя или участника. 

4.12. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с пред-

варительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде-

лок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества (которым в соответствии с Федеральным законом Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансо-

вой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтер-

ской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований мо-

жет быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, 

если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 

об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

4.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.14. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также 

в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отно-

шении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одоб-

рена Учредителем. 

4.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним 

Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 
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от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимо-

го имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имуще-

ства средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учре-

ждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

 

5. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 

 

5.1. Учреждение формирует открытые и общедоступные информацион-

ные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает до-

ступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения 

в сети «Интернет». 

5.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания Учреждения, об учредителе, учредителях Учреждения, 

о месте нахождения Учреждения и его филиалов (при наличии), режиме, гра-

фике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления Учреждения; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответ-

ствующей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-

граммам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об обра-

зовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языках образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об обра-

зовательных стандартах (при их наличии); 

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиа-

лов Учреждения (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уров-

ня образования, квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении Учреждения (в том числе о 

наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практи-

ческих занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об 

условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информацион-

ным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электрон-

ных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающих-

ся); 

к) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер 

социальной поддержки; 

л) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение ко-

торой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже-
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та, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по до-

говорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходо-

вании по итогам финансового года; 

н) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий: 

а) устава Учреждения; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с прило-

жениями); 

 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвер-

жденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, 

или бюджетной сметы Учреждения; 

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования. Показатели деятельности 

Учреждения, подлежащего самообследованию, и порядок его проведения уста-

навливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере образования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, докумен-

та об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по реше-

нию Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обяза-

тельными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Информация и документы, указанные в пункте 5.2, если они в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновле-

нию в течение десяти рабочих дней со дня их создания,  получения  или   вне-

сения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официаль-

ном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учре-

ждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливает-

ся Правительством Российской Федерации. 

 
6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные норма-
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тивные акты), в пределах своей компе- тенции в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным во-

просам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обу-

чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, от-

числения и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучаю-

щимися    и   (или)        родителями (законными представителями) несовершен-

нолетних обучающихся. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обучаю-

щихся, совета родителей, представительных органов обучающихся, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных 

органов). 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обуча-

ющихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законода-

тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо  

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат 

отмене Учреждением. 

6.2. Учреждение принимает иные локальные акты, регламентирующие 

иные вопросы деятельности Учреждения. 

6.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить 

настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локаль-

ные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоя-

щему Уставу. 

В случаях, предусмотренных действующим законодательством в области 

образования, при принятии локальных нормативных актов учитывается мнение 

органа самоуправления Учреждения и (или) представительного органа работ-

ников Учреждения. Издаются следующие виды локальных актов: приказы, до-

говоры, положения, планы, инструкции, программы, правила, регламенты, гра-

фики, расписания, протоколы, концепции, стратегии, решения, другие виды ло-

кальных нормативных актов, не противоречащие действующему законодатель-

ству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

6.4. Процедура введения в действие локальных актов может быть за-

креплена одной из следующих форм: 

а) утверждение Приказом по Учреждению; 

б) утверждение Приказом по Учреждению после принятия педагогиче-

ским советом; 

в) утверждение Приказом по Учреждению после принятия коллегиаль-

ным органом управления (Советом Учреждения, Собранием и т.п.); 

г) утверждение директором Учреждения; 

д) утверждение директором Учреждения по согласованию (с учетом мо-

тивированного мнения) выбранного органа первичной профсоюзной организа-
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ции; 

е) утверждение директором Учреждения по согласованию с другими ор-

ганами управления Учреждением; 

ж) другая принятая форма. 

 
7. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

 

 

7.1. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и международными 

договорами Российской Федерации. 

7.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными 

предприятиями, учреждениями и организациями. 
 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установ-

ленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмот-

ренных законодательством об образовании. 

8.2. Принятие органом местного самоуправления муниципального обра-

зования Апшеронский район решения о реорганизации или ликвидации Учре-

ждения допускается на основании положительного заключения комиссии по 

оценке последствий такого решения. 

8.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реор-

ганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, 

включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организа-

ций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и под-

готовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государ-

ственной власти Краснодарского края. 

8.4. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установ-

ленном нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Россий-

ской Федерации и города Москвы. 

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требо-

ваний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федераль-

ными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учре-

ждения, передается ликвидационной комиссией в казну. 

8.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной 

общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не 

допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения. 
 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

9.1.Устав Учреждения утверждается Учредителем 
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9.2. Устав Учреждения подлежит согласованию с Собственником. 

9.3.  Устав Учреждения регистрируется органом, осуществляющим госу-

дарственную регистрацию юридических лиц в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

9.4. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, 

предусмотренном  для разработки и принятия Устава Учреждения. 
  
 


